Etiske retningslinjer
for ledere, trenere, tillitsvalgte og medlemmer
i Holmen IF

Folgende etiske prinsipper skal ligge til grunn for alle aktiviteter Holmen IF involveres i:

m Apen

m Inkluderende
m Tydelig

m Engasjert

m Ansvarlighet

Hva betyr dette for ledere, trenere og tillitsvalgte:

= Apen
v" Vi deler kunnskap og informasjon
v’ Vi lytter til det som skjer og tar det pa alvor
* Inkluderende
v’ Viivaretar trivsel og trygghet
v’ Vi legger til rette for god samhandling med utgvere og foreldre
v’ Vi er tolerante overfor hverandre og viser respekt
= Tydelig
v’ Viforenkler der det er ngdvendig, er synlige og lette a forsta
v’ Vi prioriterer og er malbevisste i vare handlinger
= Engasjert
v’ Vi bygger gode relasjoner
v’ Viinspirerer og stgtter hverandre
v' Vihandler
= Ansvarlig
v’ Vi opptrer med hgy moral
v' Vi sgrger for Fair play i alle deler av driften
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Hva betyr dette for medlemmene:

= Apen
v’ Vi skal veere zerlige mot hverandre
v’ Vi lytter til det som skjer og tar det pa alvor
Inkluderende
v’ Viivaretar trivsel og trygghet
v’ Vilegger til rette for at alle kan delta
v' Vi er tolerante overfor hverandre
Tydelig
v" Vi gir konstruktive tilbakemeldinger
v’ Vi prioriterer og er malbevisste i vare handlinger
Engasjert
v" Vi bygger gode relasjoner
v" Viinspirerer og stgtter hverandre
v’ Vi er med og trekker lasset
Ansvarlig
v' Vi opptrer med hgy moral
v’ Vi sgrger for Fair play pa og utenfor banen
v’ Vi respekterer regelverkene
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